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Initiatives 77, association loi 1901, jour le réle d’Agence
d’Insertion du département . Cette structure est chargée de
mettre en ceuvre les orientations définies par le Conseil géné-
ral au profit des Seine-et-Marnais en difficultés, orientations
se traduisant par des actions dans les domaines de la solida-
rité et de la cohésion sociale.

Les actions d'Initiatives 77 se développent dans le cadre de
I'emploi et la formation a travers :
- Les chantiers d'Initiative locale, réhabilitation du petit
patrimoine non protégé, protection de I'environne-
ment,...
- Les actions de formation collectives dans les secteurs
en pénurie de main-d’ceuvre (sécurité, services a la per-
sonne, petite enfance,...) en partenariat avec le Région
lle- de- France,
- La mise a disposition de personnels auprés de collecti-
vités locales et d'organismes partenaires, mise a disposi-
tion constitutive d'un parcours d'insertion profession-
nelle.
- Laccompagnement a la Création de son Propre Emploi
a travers l'opération ODACE Solidarité et les différents
projets développés en partenariat avec AFILE 77, aide
départementale a la création, couveuse d'entreprise,
SAMU comptable.
...Et toute autre mesure susceptible de redonner a des popu-
lations exclues de I'emploi
I envie de se battre et de retrouver leur pleine place dans la
Société.

Initiatives 77 emploie directement les personnes engagées
dans ces actions en mobilisant les différentes mesures pour
I'emploi (Contrats d’Accompagnement dans |I' Emploi ,
Contrats d’Avenir, Emplois TREMPLIN...)ou se limite a un role
d’ingénierie d'actions portées par ses partenaires. Lemploi
dans le secteur marchand reste un objectif réaliste pour la
plupart de ces personnels grace a l'activation de la clause
d’insertion et aux accords passés avec les fédérations profes-
sionnelles (BTP, UNEP, Restauration,...)

Initiatives 77 se chargeant de la mise en relation, a partir des
besoins en main d'ceuvre exprimés par les entreprises et de
la mobilisation des outils spécifiques (Contrat d'Insertion dans
I'Emploi, Contrat d'Insertion RMA, Contrats jeune..)

En matiere de logement, I'association pratique la sous loca-
tion de logements au bénéfice de populations orientées par
les services du Département, services sociaux assurant un
accompagnement social lié au logement pendant toute la
durée de la location.

Plusieurs outils sont mobilisés dans ce cadre :
- la convention hoteliére,
- le bail intermédiaire auprés des bailleurs privés ou
publics,
- le bail glissant avec I'appui des travailleurs sociaux.

Et un outil porteur de nouveaux espoirs, le bail éthique
citoyen, développé en complémentarité avec I'A.L.V.S agence
immobiliere a vocation sociale, INITIATIVES HABITAT 77

Equipe de rédaction : Florence MILLEVILLE,
Marie-Laure POYER, Claudine CARABASSE, Céline MAURON

Chargée de communication : Nadine BAYLET

Paroles
de jeunes

Chaque numéro de I'édito donnera la parole aux jeunes inscrits
a la mission locale. Si vous aussi vous souhaitez apporter votre
témoignage par rapport a votre parcours n'hésitez pas a nous
contacter. Pour cette €dition, ce sont des jeunes qui ont bénéficié
d'une bourse de 150 € mise en place dans le cadre des « Parcours
Vacances ». Celle-ci avait pour objectif de financer en partie ou en
totalité leur départ en vacances. Cette opération leur a permis de
se ressourcer. Le dispositif devrait étre renouvelé parler en a votre
conseiller.

Au mois de mai, je suis allée au mariage de mon
cousin ou j'ai rencontré des jeunes de mon dge
qui habitent un peu partout en France. Au mois de
septembre nous nous sommes tous retrouves d
Center Park en Normandie. Depuis que je suis
partie de chez mes parents je ne suis pas partie
en vacances car je n’‘avais pas assez d‘argent.
Parcours vacances m’a donné [‘occasion de
retrouver mes amis.

Emilie 24 ans

Cela faisait un an que nous n’étions pas partis en
vacances avec mon copain, nous avons profité de
l'offre de la mission locale pour partir faire du
camping sur la coté atlantique et découvrir une
région que l'on ne connaissait pas.

Fanny 22 ans

Je n’ai jamais eu l'occasion de partir depuis que je
Suis majeur. Etant a la recherche d’'un emploi, je sou-
haitais aller passer du temps avec mon amie qui
habite a Beauvais avant de commencer a travailler ;
Je I'ai donc rejoint 3 semaines au mois de juillet.
Nicolas 21 ans

Je cherche a travailler dans le domaine artistique
et le festival dAvignon est une référence en la
matiére, j’ai toujours eu envie d'y participer. Grdce
a parcours vacances j'ai pu réaliser mon projet
avec mon ami qui a pu m’‘accompagner.

Marie 23 ans

Ca faisait longtemps que j'avais prévu de partir en
vacances d la montagne, j'adore la randonnée et
le VTT. Je suis donc parti de Fontainebleau pour
Strasbourg ou jai retrouvé mon frére et nous
sommes partis en randonnée.

Jéremy 21 ans
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ne entreprise peut souvent

étre assimilée a une famille

avec ses joies, ses peines,
ses évolutions et ses nouveaux
départs.
La Mission Locale de la Seine et du
Loing correspond bien a ce type de
fonctionnement et l'année 2007
aura été marquée par de nombreux
mouvements avec, entre autres, plu-
sieurs départs de salariés qui a
chaque fois nous privent de compé-
tences, de richesses mais qui nous
donnent aussi I'occasion de rencon-
trer de nouvelles personnes et de
tisser de nouvelles relations.
Je profite donc de ce moment d’ex-
pression libre pour annoncer égale-
ment mon départ de la Mission
Locale, non sans émotion et tout en
sachant que je garderai toujours
beaucoup d’attention a I'égard de
cette structure.
J'ai eu beaucoup de plaisir a ceuvrer
aux cotés de mes collegues afin que
la situation des jeunes suivis s'amé-

liore.

Je leur souhaite a tous de parvenir a

trouver un chemin qui leur plaise et
leur convienne. Les 5 années pas-
sées au sein de la Mission Locale
m’ont montré a quel point les situa-
tions peuvent évoluer favorable-
ment.

Le sud Seine et Marne connait
actuellement une amélioration du
marché de I'emploi.

Pour preuve, ce nouveau numéro
des « Echos » vous présentera de
nombreuses actions dans le domaine
de I'emploi mais également dans les
secteurs culturels et sportifs.
Souhaitant que chacun en bénéficie.

Bonne route a toutes et a tous.

Kysia

DORIZON
Directrice de la
Mission Locale de
la Seine et

du Loing

Coté |
Entreprise

Une nouvelle prestation au service des employeurs verra bientoét le jou
Cet accompagnement viendra en appui des entreprises mais aussi de:
les postes pénuriques, la mission locale mettra en place des sessions ¢
des candidats potentiels.

Cette prestation se déroulera sur deux jours durant lesquels s'alterner
employeurs et informations relatives au contenu et aux conditions de ti

Pour plus d’informations contacter Patricia PARONETTO Chargée de

Nouveaux
ae

Ateliers sportifs de la S

L'action :

Mise en place d'activités sportives, en direction d'un public accueilli
Centre Social de Nemours.

Les objectifs :

Remobiliser par la pratique sportive un public de + de 16 ans déscc
et favoriser le développement des fondamentaux indispensables a tc
Les ateliers (Tennis et Escalade)

Le tennis se pratiquera sur le complexe sportif de la Ville de Nemoul
Sports de Fontainebleau.

Six journées d’activités sont programmeés sur les
Les 22 et 29 novembre 2007

Les 6, 13, 20 et 27 décembre 2007

Les pré-requis pour participer a ces « ateliers spc

Un certificat médical de non contre indication sportive
Une tenue de sport
Un repas

Si vous étes intéressé pariez-en a votre col



r a la Mission Locale Seine et Loing.

5 agences d'intérim concernant les recrutements sur
le préparation et sélection afin de préparer au mieux

ont tests via le logiciel POTENTIA, interventions des

avail.

s Relations Entreprises au 01 64 28 51 58

ateliers
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eine et du Loing

par la Mission Locale de la Seine et du Loing et le

larisé et démuni de projet professionnel. Travailler

ut apprentissage.

s. L'Escalade sur un site de I'Ecole Interarmée des

jeudis suivants :

rtifs » sont :

nseiller

ans d'existence sur l'arrondissement de

Fontainebleau. Pour féter I'événement, le conseil
d’administration de la Mission Locale et les élus locaux
avaient été invité par I'équipe a partager un petit déjeu-
ner en forme de bilan. Lancienne Chapelle des tanneurs
f(t le lieu d’accueil pour présenter une exposition retra-
cant cette demi-décennie de travail consacrée a accom-
pagner plusieurs centaines de filles et de garcons agés
entre seize et vingt-cinq ans en recherche d'insertion
socioprofessionnelle.

I e 3 juillet dernier, la Mission Locale soufflait ses cing

Des chiffres éloquents

Il'y a cing ans seuls 600 jeunes bénéficiaient du suivi de
la Mission Locale alors qu'ils étaient 17750 en 2006.
Dans le méme temps le budget de la structure était
multiplié par cing, passant a un million d'euros. Autre
exemple, la Mission Locale a conduit 7800 entretiens et
38 % des jeunes suivis ont signé un CDI sur cette méme
année.




