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Chaque numéro de l’édito 
donnera la parole aux jeunes
inscrits à la mission locale. 
Si vous aussi vous souhaitez 
apporter votre témoignage 
par rapport à votre parcours 
n’hésitez pas à nous contacter. 
Cette fois ce sont des jeunes 
qui ont participé à au Groupement
Jeunes Créateurs qui nous
donnent leur avis :

Paroles
de jeunes

Le GJC m’a permis 
de savoir dans quelle
direction orienter mes
recherches et
structurer mon projet. 
Il m’a aussi permis 
de rencontrer d’autres
créateurs et d’élargir
ma façon de penser.

SAID

} }

} }Le GJC m’a offert un cadre favorable
à mon épanouissement personnel,
me permettant de me consacrer
pleinement au développement de
mon activité.

GWENNAEL

Tout d’abord, un enrichissement humain qui prenait sa richesse à travers
les différences de chacun avec un objectif commun la création d’activité.
Cette formation m’a appris à travailler en équipe et de cette façon à mieux
me connaître en tant qu’individu. La partie théorique est adaptée, 
grâce à l’intervention de  professionnels compétents.
Je suis dans le monde du travail depuis 5 ans,  les enseignements
théoriques dispensés dans le cadre  du GJC m’ont permis d’évaluer mes
compétences professionnelles et de les compléter.
En conclusion, il en ressort que des points positifs, je conseille le GJC 
à toutes les personnes qui souhaitent prendre leur destin en main.

JENNIFER

}
Le GJC, nous apporte une
écoute et un accompagnement
dans nos démarches.
Cette formation nous aura
permis à tous d’enrichir et
approfondir nos connaissances
personnelles. Elle nous aura
également permis d’acquérir des
compétences professionnelles
et de pouvoir les mettre en
pratique par la suite.

Au nom de tous les stagiaires,
nous remercions toute l’équipe
du GJC, la Mission Locale et
tous les intervenants qui ont
participé à cette formation.

LES STAGIAIRES : NORIA,
SEBASTIEN, CYRIL, MAX,
JEREMY et BENOIT.

}
}

Le GJC m’a beaucoup apporté. 
Au début d cette formation,
j’avais énormément de lacunes
en matière de comptabilité et
gestion d’entreprise, tout au
long de cette action je me suis
progressivement amélioré,
grâce à l’accompagnement 
de professionnels de ces
domaines. 

FRANCOISE
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Siège 
17 rue des Tanneurs
77140 NEMOURS
Tél. 01 64 28 51 58
Fax 01 64 29 83 19

Antenne
37 rue Lara
77430 CHAMPAGNE SUR SEINE
Tél. 01 64 23 55 80
Fax 01 64 23 18 05

} }Grâce au GJC, j’ai pu me recentrer
sur un projet professionnel en me
fixant un objectif réalisable. Il m’a
permis également d’acquérir des
connaissances dans le domaine 
de la création d’activité.

ADAM

Cette formation m’a apporté
beaucoup de satisfaction, 
elle m’a permis de découvrir 
la vie d’étudiant, d’acquérir
des savoirs intellectuels et de
faire de nouvelles rencontres.
C’est aussi une carte de visite
valorisante  qui ouvre les
portes des professionnels
extérieures, Entreprises et
associations par lesquelles, 
j’ai pu avoir un soutien à
travers leurs expériences.
Je tiens à remercier, 
les personnes qui ont créer 
cette action.

BENOIT
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}

}Cette formation est un atout positif pour ceux qui, comme moi, 
on un projet professionnel à réaliser. Les cours sont adaptés à
l’apprentissage de la vie professionnelle et un point de départ 
pour gérer une entreprise.

SEBASTIEN
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Equipe de rédaction : Florence MILLEVILLE,
Marie-Laure POYER, Séverine VORIN

Chargée de communication : Nadine BAYLET
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Les chantiers écoles
Organisés sous l’impulsion du conseil régional ils pro-
posent des parcours qualifiants et professionnalisants.

D’une durée moyenne de six mois ils permettent de
combiner une expérience en s’appropriant des gestes
professionnels avec des enseignements théoriques.

Il s’agit d’une mise en situation concrète de travail
sur un chantier ou au sein d’une entreprise encadrée
par un professionnel de la filière.

Un formateur intervient ponctuellement sur le lieu de
travail pour apporter un complément pédagogique. 

Cette action modulable propose le passage d’un
diplôme (CAP, BEP) en unité capitalisable ce qui per-
met d’obtenir partiellement ou en totalité l’examen visé.

Les participants ont le statut de la formation
professionnelle et ils perçoivent à ce titre une
rémunération ASSEDICS ou CNASEA.

L’issue des chantiers écoles peut être soit des
contrats à temps complets, CDD, CDI, soit la
poursuite en contrat d’alternance.

Les chantiers d’insertion
Ils sont organisés sous l’impulsion du Conseil
Général. Contrairement aux chantiers écoles ils ne
permettent pas d’accéder à une qualification mais
proposent des contrats de travail en contrats aidés.
Aussi les participants ont le statut de salarié.

En lien avec les entreprises locales ils permettent de
découvrir une filière et de se réapproprier des gestes
professionnels et un rythme de travail. Ce dispositif
s’adresse à des personnes éloignées du monde du
travail et constitue un véritable tremplin vers une
recherche d’emploi active.

Sur notre bassin économique les secteurs
porteurs pour ces deux types d’action sont
essentiellement les métiers de la sécurité,
du BTP, du maraîchage, de la santé, 
et des espaces verts. 

Si vous êtes intéressé parlez en à votre conseiller.
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Céline MAURON - Conseillère en Insertion 
Socioprofessionnelle et en Création d’Activité

L’heure de la rentrée
a sonné pour nous
tous, il s’agit pour

certains d’une reprise des
activités et pour d’autres
d’un nouveau départ.

Dans tous les cas, 
la Mission Locale de la
Seine et du Loing sera 
à vos côtés, elle vous
accompagnera dans vos
projets et vous soutiendra
dans vos démarches.
Toute l’équipe au 
complet, est prête à 
vous accueillir.

Ce troisième numéro des
«Echos» vous permettra
de découvrir (ou de 
redécouvrir) des mesures
pour l’emploi et pour 
la formation. Tous les
acteurs du Service Public
de l’Emploi (ANPE, DDTE,
ASSEDIC, CIDFF et
Mission Locale) seront 
à votre disposition pour
développer et compléter
ces informations.

Bonne lecture et rentrée
à toutes et tous !

Kysia 
DORIZON
Directrice de la
Mission Locale
de la Seine et
du Loing

Vous souhaitez accéder 
à un premier logement 
et être accompagné 
dans vos démarches ?

Vous avez déjà un logement 
et rencontrer des difficultés ?

Qu’il s’agisse de l’accès ou 
du maintien au logement une
conseillère est à votre disposition
pour vous informer.

Vous êtes intéressés ?  
Parlez-en

à votreconseiller.

Le 21 juin 2006, quatre jeunes de la Mission Locale 
ont organisé la fête de la musique à Champagne sur Seine 
en collaboration avec le Centre Social. 
Cette soirée a remporté un vif succès!

de
Nous connaissons tous les filières de formation initiales (éducation
nationale) ou continues. Il existe cependant des dispositifs qui prennent
en compte les opportunités d’emploi du bassin économique local. 

Nous vous présentons deux des principaux dispositifs territoriaux.

Contacter : 
Patricia PARONETTO 

Chargée des relations entreprises
au 01 64 28 51 58

«Côté Entreprise»

Dans le cadre du plan de cohésion sociale un nouveau contrat 
a été mis en place : Le contrat jeune en entreprise 
a pour objectif l’embauche en CDI de jeunes 
en manque d’expérience professionnelle.
Vous pouvez y accéder si vous avez entre 16 et 25 ans 
et que vous répondez à un de ces critères :

- avoir un niveau infra BAC
- être inscrit sur le programme CIVIS
- habité une zone urbaine sensible
- être demandeur d’emploi depuis plus de 6 mois.

Toute entreprise désirant mettre en place un CEJ bénéficiera 
d’une aide de l’Etat durant 2 ans.

                             


