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Chaque numéro de I'édito
donnera la.parole aux jeunes
inserits a la.mission locale.
Si'vQustaussi/vous souhaitez
apporter. votre témoignage

par rapport a votre parcours
n’hésitez pas a nous contacter.
Cette fois ce sont des jeunes

Motre méfier, le consel en image...

Jeunes Créateurs qui nous
donnent leur avis :

Fgar,oles
© |eunes

Le GJC, nous apporte une
écoute et un accompagnement
dans nos démarches.

Cette formation nous aura
permis a tous d'enrichir et
approfondir nos connaissances
personnelles. Elle nous aura
également permis d’acquérir des
compétences professionnelles
et de pouvoir les mettre en
pratique par la suite.

qui ont participé a au Groupement

Le GJC m’a permis

de savoir dans quelle
direction orienter mes
recherches et
structurer mon projet.
Il m’a aussi permis

de rencontrer d’autres
créateurs et d'élargir
ma facon de penser.

SAID

Le GJC m'a offert un cadre favorable
a mon épanouissement personnel,
me permettant de me consacrer
pleinement au développement de
mon activité.

GWENNAEL

Tout d’abord, un enrichissement humain qui prenait sa richesse a travers
les différences de chacun avec un objectif commun la création d'activité.
Cette formation m’a appris a travailler en équipe et de cette facon a mieux
me connaitre en tant qu'individu. La partie théorique est adaptée,

grace a l'intervention de professionnels compétents.

Je suis dans le monde du travail depuis 5 ans, les enseignements
théoriques dispensés dans le cadre du GJC m'ont permis d’évaluer mes
compétences professionnelles et de les compléter.

En conclusion, il en ressort que des points positifs, je conseille le GJC

Au nom de tous les stagiaires,
nous remercions toute I'équipe
du GJC, la Mission Locale et
tous les intervenants qui ont
participé a cette formation.

JENNIFER

LES STAGIAIRES : NORIA,
SEBASTIEN, CYRIL, MAX,

JEREMY et BENOIT. Le GJC m'a beaucoup apporté.

Au début d cette formation,
javais énormément de lacunes
en matiere de comptabilité et
gestion d'entreprise, tout au
long de cette action je me suis
progressivement amélioré,
grace a I'accompagnement

de professionnels de ces
domaines.

FRANCOISE

Grace au GJC, jai pu me recentrer
sur un projet professionnel en me
fixant un objectif réalisable. Il m’a
permis également d’acquérir des
connaissances dans le domaine
de la création d'activité.

ADAM

Cette formation est un atout positif pour ceux qui, comme moi,
on un projet professionnel a réaliser. Les cours sont adaptés a
I'apprentissage de la vie professionnelle et un point de départ
pour gérer une entreprise.

SEBASTIEN
SEIJ,:E;:MARNE * ile“-.l':‘France

a toutes les personnes qui souhaitent prendre leur destin en main.

Cette formation m’a apporté
beaucoup de satisfaction,
elle m’a permis de découvrir
la vie d’étudiant, d’acquérir
des savoirs intellectuels et de
faire de nouvelles rencontres.
C'’est aussi une carte de visite
valorisante qui ouvre les
portes des professionnels
extérieures, Entreprises et
associations par lesquelles,
j’ai pu avoir un soutien a
travers leurs expériences.

Je tiens a remercier,

les personnes qui ont créer
cette action.

BENOIT

Equipe de rédaction : Florence MILLEVILLE,
Marie-Laure POYER, Séverine VORIN

Chargée de communication : Nadine BAYLET
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ont organisé la féte de la musique a Champagne sur Seine
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Céline MAU RON - Conseillere en Insertion

en collaboration avec le Centre Social. Socioprofessionnelle et en Création dActivité
Cette soirée a remporté un vif succes!

Les chantiers écoles Les chantiers d’insertion

«Coté Entreprise»

Dans le cadre du plan de cohésion sociale un nouveau contrat
a été mis en place : Le contrat jeune en entreprise

a pour objectif lembauche en CDI de jeunes

en manque d'expérience professionnelle.

Vous pouvez y accéder si vous avez entre 16 et 25 ans

A dez 3 d s . Contacter :
et que vous répondez a un de ces critéres : Patricia PARONETTO
- avoir un niveau infra BAC Chargée des relations entreprises

- étre inscrit sur le programme CIVIS au 01 64 28 51 58

- habité une zone urbaine sensible

- étre demandeur d’emploi depuis plus de 6 mois.

Toute entreprise désirant mettre en place un CEJ bénéficiera
d'une aide de I'Etat durant 2 ans.




